
ركة ي للش ف عري الملف الت

د. ي عق ب الت ي رت د ت نُعي

ك. أت ش ود من ق ا ي وحً ي وض ن ب ون

، ودعم ات ن العملي حسي اكل، وت طوير الهي دة لت دمات مسان دارية وخ ارات إ ش است

رار. الق

وح لى الوض د إ ي عق من الت



هج العمل حن ون 02من ن

ع ل واق داري من داخ وح الإ ي الوض ن ب ن

. أة ش المن

ات رج لى مسارات ومخ لها إ حوّ اصره ون ب عن رت م ن د كما هو، ث ي عق هم الت دارات لف عمل مع الإ ن

وح. وض عامل معها ب يمكن الت

: أدوار طة راب ومة مت ظ اره من ب اعت داري ب اج إ ي ارب كل احت ق ن

حمل ائق ت ، ووث ن وحدات ي ل ب ق ت ن راءات ت ج اطع، وإ ق ت ت

دم. ق ح الت وض رض أن ت ت ارير يف ق رار، وت معلومات الق

ب رت م ن ، ث لة محددة أسئ دأ ب ب . ن اهز الب ج ق دأ ب ب لا ن

صود هو ها. والمق ق ي طب مكان ت رها وإ ات حسب أث الملاحظ

من ها ض دارت هم إ ة ويمكن همها أصحاب العلاق ات يف رج مخ

ه. ق علي ف طاق العمل المت ن

ا ه عملن ادئ توج مب

01

ة وصي ل الت ب وح ق وض

م الحل. صمي ل ت ب اق ق ات والسي هم المعطي ف ن

02

راءة ي الق ة ف وعي موض

دائل. ح الب وض راض ون ت ة والاف ن الملاحظ ي صل ب ف ن

03

ات رج ي المخ ة ف عملي

دام. خ ل للاست اب راء ق ج لى أداة أو إ كرة إ ل الف حوّ ن

04

ي الصورة تكامل ف

ارير. ق ائق والت ات والوث ط الأدوار والعملي راب لى ت ر إ ظ ن ن
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ا ن دمات 03خ

ا ن دمات خ

كلة01 عادة الهي ل وإ أهي الت

داري والمالي ع الراهن الإ م الوض يّ  ق . ن دمة طاق الخ ن

كل رح الهي ت ق م ن ، ث وات ج حدد الف ، ون لي ي غ ش والت

ق ف طة المت ق الخ ذ وف ي ف ن ع الت اب ت راءات ون ج والإ

ها. علي

طاق من الن ل ض تُحدد مع العمي ة  ي ج موذ ات ن رج مخ

ع الراهن ق للوض صور موث ت

وات وأولويات ج ريطة ف خ

رحة ت راءات مق ج كل وإ هي

ية ذ ي ف ن عة ت اب طة مت خ

ا02 دارة العلي ارات الإ ش است

، ي ج ي رات ط الاست طي خ دعم الت . ن دمة طاق الخ ن

ة دارية والمالي رارات الإ ، والق اسات الحوكمة وسي

ه. ق علي ف ارة المت ش طاق الاست من ن ض

طاق من الن ل ض تُحدد مع العمي ة  ي ج موذ ات ن رج مخ

ح ط واض طي خ طار ت إ

اسات حوكمة مسودات سي

ة ب رار مرت دائل ق ب

ية ذ ي ف ن ات ت وصي كرة ت مذ

وح لى الوض د إ ي عق حة 03 / 05من الت صف



ا ن دمات 04خ

ة03 سي طة المكاتب الرئي ش أن

، داري ي الدعم الإ سي ف ب الرئي د المكت سان . ن دمة طاق الخ ن

. ة ومي ة الي ي ب دارة الأعمال المكت ، وإ دارات ن الإ ي ق ب سي ن والت

طاق من الن ل ض تُحدد مع العمي ة  ي ج موذ ات ن رج مخ

ة ق عملي سي ن ة ت عة للمهامآلي اب ل مت سج

م دورة المراسلات ي ظ ن هت ق علي ف ارير مت ق اع ت يق إ

ات04 ان ي ائق والب ق من الوث حق الت

ة دارية والمالي ات الإ ان ي ائق والب ع الوث راج . ن دمة طاق الخ ن

؛ دون طاق من الن ة ض ق طب ر المن ات والمعايي طلب ل المت اب مق

ا. صً ا مرخ قً  ي دق ا أو ت يً ا رسم مادً دمة اعت ل الخ مث أن ت

طاق من الن ل ض تُحدد مع العمي ة  ي ج موذ ات ن رج مخ

صصة حص مخ ائمة ف صق واق ات ون ل ملاحظ سج

ائق ف حالات الوث ي صن عةت اب اط المت ق ص ن ملخ

كاملة05 ة المت ي ب دمات المكت الخ

ق ف طاق المت من الن ب ض دة للمكت دمات المسان دارية الدورية والخ ارير الإ ق عد الت ، ون ع المراسلات اب ت ، ون ف ي م الأرش ظ ن . ن دمة طاق الخ ن

ه. علي

طاق من الن ل ض تُحدد مع العمي ة  ي ج موذ ات ن رج مخ

ف عملي ي ف أرش ي صن عةت اب ل مراسلات ومت سج

داري دوري رير إ ق الب ت ةق ي ب ل مكت ي غ ش راءات ت ج إ

ا. صً ا مرخ قً  ي دق ا أو ت يً ا رسم مادً ست اعت ه، ولي ق علي ف طاق المت من الن ة ض دارية ومالي عة إ ات مراج ان ي ائق والب ق من الوث حق دمة الت خ

وح لى الوض د إ ي عق حة 04 / 05من الت صف



ة العمل ي هج 05من

. عة اب لى المت هم إ حة من الف رحلة واض

01

ع هم الواق ف ن

ات مع المعطي ج مع، ون ست ن

رسم صورة ، ون ات الصلة ذ

وم. ة لما يحدث الي عملي

02

وات ج حدد الف ن

ور، ذ ن الأعراض والج ي رّق ب ف ن

ب الأولويات حسب رت م ن ث

ها. ق ي طب مكان ت رها وإ أث

03

صمم الحل ن

كل أو لى هي هم إ ل الف حوّ ن

اسة أو أداة عمل راء أو سي ج إ

. اق ة للسي اسب حة ومن واض

04

ذ ي ف ن ع الت اب ت ن

طة ق الخ دم وف ق ع الت راج ن

ح ما وض ها ون ق علي ف المت

عديل أو لى ت اج إ يحت

كمال. است

ا واصل معن ت

ي حدي الذ دأ من الت اب

ه. ب د ترتي تري

ر ك عب أت ش اج من ي صرة عن احت ت ا صورة مخ اركن ش

. رة اش واصل المب وات الت ن حدى ق إ

ع الموق

ة السعودية ي ، المملكة العرب الرياض
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